
 
සංවර්ධන නිර්මාණ හා යන්ත්රෝඳණ ණ ිකාණායය 

සබ ගමුව ඳළාත් සභාව 
ගිණුම් නිලධාය තනතු  සහා ත්ණොන්රාත් ඳමනනන් බවා ගැනීම 

 
 

වබරගමුල ඳෂාත් වභා වංලර්ධන නිර්මාණ ශා යන්ත්රෝඳණරණ ිකාණායේත්ග ණුම් න නිධායේ තනරර 
වශා ත්ණොන්රාත් ඳදනන්න් බලා ගීමටම  ඳශත සුදුසුණ න ිනුල ියදු නඳත් ණීලනු ීත්ේ. 

 

01. සුදුසුණම් - 
- බාහි  ියදුම්ණරුවන් (ඳහත 1 ත්හෝ 2) 

1. වි්ල විදයා රතිපඳාදන ත්ණොන්න් වභාල විිනන් ිළිගත් ණුම් නණරණය, මූය 
ණෂමනාණරණය, ලයාඳාර ණෂමනාණරණය ිළිබ උඳාකායක් බා තිපබිම. 

සමඟ 
ිදා ක්ත්ේරත්ග ලවර ත්දණ 002  ණ ඳෂුරුද්ද 
 

2. ණුම් නණරණ විය ක්ත්ේරය  ගීෂත්ඳන්නා ව ිළිගත් ලරත් ලෘත්තීය ආයතනයණ 
ින්තර් මධයම ඳරීක්ණය වමත් වී තිපබීම.  

සමඟ  
ිදා ක්ත්ේරත්ග ලවර ත්දණ 002  ණ ඳෂුරුද්ද 
 

- ිභයන්ත  ියදුම්ණරුවන් සහා (ඳහත 1 ත්හෝ 2)  
1. ඉශත වශන් බාහිර ියදු නණුදලන් වශා ලන සුදුසුණ න වුරරා තිපබීම. 
2. ණෂමනාණරණ වශණාර තාක්ණිණ ත්නොලන 0MA 1 – 1) ත්වේලා ගණත්යහි II ලන 

ත්රේණිත්ග ිදාෂ ක්ත්ේරත්ග තනරරණ ිලම ලත්යන් ලවර ඳශ 005  ණ වරුදදායණ 
ත්වේලා ණායක් ව නපූර්ණ ණර තිපබීම.  
 

02. වයස් සීමාව  
- ිවු.22  ත්නොිඩු ශා ිවු. 45  ත්නොලීඩි විය යුරය. ිභයන්තර ියදු නණුදලන් වශා 

උඳයේම ලයව් සීමාල ිදාෂ ත්නොත්ේ.  
 

03. ත්වනත් සුදුසුණම්  
i. ශ්රි ංණාත්ේ ුරරලීිනත්ය ව විය යුරය. 

ii. තනරර  ඳීලත්රන ණාර්යයන් මීනවින් ඉුද කිරීම වශා ත්මන්ම වබරගමුල ඳෂාත්ත් 
ඕනෑම රත්්යණ ත්වේලය කිරීම වශා ිලය ලන ණාිකණ ශා මානිනණ 
ත්යෝගයතාලයකින් යුක්ත විය යුරය. 

iii. ියදු නඳත් භාරගන්නා ිලවාන දින  පූර්ලාවන්න ලවර රන 003    ත්නොිඩු ණායක් 
වබරගමුල ඳෂාත රෂ ව්ථිර ඳදිංචිණුදත්ල ව විය යුරය. 

iv. විශි්  චයේතයකින් යුක්ත විය යුරය. 
 

04. වැටුප් ක්රමය 
 

- ුද.42,600 -  10*755 – 18*1,135 – 70,850/= 
 

 ණුම් නණරණ ඳීත්ක්ජ ව නබන්ධ දීනුම විත්ේ සුදුසුණමක් ත්වේ වණනු ීත්ේ. 
 

ඉශත සුදුසුණ න පූර්ණය ණරම් බන ඔබත්ේ ියදු නඳත් 2024.03.01 දින  ත්ඳර ඔබ විිනන් 
වණව් ණරන ද ජීල දත්ත ඳරයක් ශා ඉ්ලුම නණරණ සුදුසුණ න වනාථ ත්ණත්රන වශතිපණඳත් හි 
ි ඳත් වහිතල ඳශත ලිිනය  ලියාඳදිංචි තීඳී්ල මඟින් ත්යොමු ණෂ යුරය. ඔබත්ේ ියදු නඳත් 

ත්යොමු ණරන ලියු න ණලරත්ග ල න ත්ණලත්ර් “ණුම් න නිධායේ තනරර වශා ියදු නඳත්” 
යනුත්ලන් වශන් ණෂ යුරය.  

 

විධායණ ිධයක්, 
වංලර්ධන නිර්මාණ ශා යන්ත්රෝඳණරණ ිකාණායේය, 
ඳීරඩිකව්, 
 වුදවි .  
0විමසී න- 045-2262687  


