
 
සංවර්ධන නිර්මාණ හා යන්ත්රෝඳණ ණ ිකාණායය 

සබ ගමුව ඳළාත් සභාව 
ගිණුම් නිලධාය තනතු  සහා බවා ගැනීම 

 
01. සුදුසුණම් - 
- බාහි  ියදුම්ණරුවන් (ඳහත 1 ත්හෝ 2) 

1. වි්ල විදයා රතිපඳාදන ොම ිෂ්  වාාල විින්  ිළිගත් ගිණුම්මරණය, මූය 
මෂමනාමරණය, ලයාඳාර මෂමනාමරණය ිළිබ උඳාධියක් බා තිපබිම. 

සමඟ 
අදා ක්ොේත්රොේ  ලවර ොදම 002  ම ඳෂුරුද්ද 
 

2. ගිණුම්මරණ විය ක්ොේත්රයට ගැෂොඳ් නා වූ ිළිගත් ලරත් ලෘත්තීය ආයතනයම 
අ් තර් මාධය ඳීකක්ණය වමත් ී  තිපීමම.  

සමඟ  
අදා ක්ොේත්රොේ  ලවර ොදම 002  ම ඳෂුරුද්ද 
 

- ිභයන්ත  ියදුම්ණරුවන් සහා (ඳහත 1 ත්හෝ 2)  
1. ඉශත වශ්  බාහිර අයදුම්මුදල්  වශා ලන සුදුසුමම් වුරරා තිපීමම. 
2. මෂමනාමරණ වශමාර තාක්ණිම ොන ලන 0MA 1 – 1) ොවේලා ගණොයහි II ලන 

ොරේණිොේ  අදාෂ ක්ොේත්රොේ  තනුරරම අලම ලොය්  ලවර ඳශ 005  ම වුරුදදායම 
ොවේලා මායක් වම්පූර්ණ මර තිපීමම.  
 

02. වයස් සීමාව  
- අවු.22  ොන අඩු ශා අවු. 45ට ොන ලැඩි විය යුුරය. අාය් තර අයදුම්මුදල්  වශා උඳරිම 

ලයව් සීමාල අදාෂ ොන ොේ.  
 

03. ත්වනත් සුදුසුණම්  
i. ශ්රි ාමාොේ ුරරලැිනොය ව විය යුුරය. 

ii. තනුරරට ඳැලොරන මාර්යය්  මැනවි්  ඉුද කිීකම වශා ොම් ම වබරගමුල ඳෂාොත් 
ඕනෑම රෝයම ොවේලය කිීකම වශා අලය ලන මාිකම ශා මානිනම ොයෝගයතාලයකි්  
යුක්ත විය යුුරය. 

iii. අයදුම්ඳත් ාාරග් නා අලවාන දිනට පූර්ලාව් න ලවර ුරන 003  ට ොන අඩු මායක් 
වබරගමුල ඳෂාත ුරෂ ව්ථිර ඳදිාචිමුදොල ව විය යුුරය. 

iv. විශි්ට චරිතයකි්  යුක්ත විය යුුරය. 
 

04. වැටුප් ක්රමය 
- ුද.42,600 -  10*755 – 18*1,135 – 70,850/= 

 
 ගිණුම්මරණ ඳැොක්ජ වම්බ් ධ දැනුම විොේ සුදුසුමමක් ොවේ වමනු ැොේ. 

 
ඉශත සුදුසුමම් පූර්ණය මරණු බන ඔබොේ අයදුම්ඳත් 2024.02.21 දිනට ොඳර ඔබ විින්  වමව් 
මරන ද අයදුම්ඳතක්, ජීල දත්ත ඳත්රයක් ශා ඉ්ලුමම්මරණ සුදුසුමම් වනාථ ොමොරන වශතිපමඳත් 
ිටඳත් වහිතල ඳශත ලිිනයට ලියාඳදිාචි තැඳැ්ල මඟි්  ොය මු ම යුුරය. ඔබොේ අයදුම්ඳත් 

ොය මු මරන ලියුම් මලරොේ  ලම් ොමලොර් “ගිණුම් නිධාරි තනුරර වශා අයදුම්ඳත්” යනුොල්  
වශ්  ම යුුරය.  
 
 
විධායම අධයක්, 
වාලර්ධන නිර්මාණ ශා ය් ොත්රෝඳමරණ අධිමාරිය, 
වබරගමුල ඳෂාත් වාාල, 
ඳැරඩිකව්, 
 වුදවිට.  


