
 

 

 

 

සංවර්ධන නිර්මාණ හා යන්ත්‍රෝඳණ ණ ිකාණායය 

සබ ගමුව ඳළාත් සභාව 

පු ප්ඳාඩු තනතුරු ස඲හා ත්‍ණොන්රාත් ඳමනන්න් බ඲වා ගීමම 

 

1. ණළමනාණ ණ සහණා  තාක්ෂණිණ ත්‍සේවා ගණය   MA 2-3 

 
 

තනතුරු නාමය 
තනතුරු 

ප්‍රමාණය 
වීටුඳ 

තාක්ෂණ නිලධාරී(සිවිල්) 06 
 

01/2025 චක්‍ර ේල්ය  ඳිදි  ූලික  ැටුපඳ ු.  
44,867 00 කි  
මීට අභතරැ අධි ාිද  විසින් අනුභත  රනු ලඵන 
අේනකුත් දීභනා ේෙැනු ලටේේ  
 

තාක්ෂණ නිලධාරී( ාන්ත්‍රි ) 02 

 

1.1 සුදුසුණම් 
 

බාහි  ියදුම්ණරුවන් 
 

තාක්ෂණ නිලධාරී (සිවිල්) /තාක්ෂණ නිලධාරී (යාන්ත්‍රිණ) 
 

(i) තනතුේරහි  ාර්  බාර ට අදාළැ තෘතී  හා ැෘත්තී  අධයාඳන ේ ිෂනෂන් ාබාැ 

විසින් පිළිෙන්නා ලද  ාර්ෂන /ැෘත්තී  පුහුණු ආ තන කින් නිකුත්  රන ජාති  

ැෘත්තී  කුාලතා (NVQ) ඳහ (05) ැටනි භට්ටභට ේනිඅඩු භට්ටභ  ප්‍රවීණණතා 

ාහති  ක් ලඵා තිබීභ  

 
 

ිභයන්ත  ියදුම්ණරුවන් 

ඉහත ා඲හන් ඵාහිර අ දුම් ු.ැන් ා඲හා ැන සුදුසු ම් අදාළ ේේ  

 

1.2       වයස 
 

අවු  18 ට ේනිඅඩු හා අවු  45 ට ේනිැටඩි අ  වි  යුතු   අබයන්තර අ දුම් ු.ැකුට 

උඳිදභ ැ ා් සීභාැ අදාළ ේනිේේ  

 
 

1.3 බ඲වාගීමත්‍ම් ක්‍රමත්‍දමය 

  
ිකඛිත තරඟ විබාෙ   හා/ේහෝ ඳත්වීණම් ඵලධාිද ා විසින් ඳත් රනු ලඵන භණ්ඩල ක් 

භඟින් ඳටැටත්ේැන ැුහෙත ාම්ඛ ය ඳරීක්ෂණ   ප්‍රතිපල භත ඵ඲ැාෙනු ලටේේ  
 

1.4       ත්‍වනත් සුදුසුණම් 
 

ාෑභ ඉල්ලුම් ු.ේැක්භ, 
 

1. ශ්‍රී ලා ාේේ පුරැටසිේ කු වි  යුතු   

2. තනතුරට ඳටැේරන  ාර්  න් භටනවින් ඉුප කිරීභ ා඲හා ේභන්භ ාඵරෙඛ ැ 

ඳළාේත් ඕනෑභ ප්‍රේශය   ේා ැ  කිරීභ ා඲හා අැයය ැන  ායි  හා භානසි  

ේ ෝෙයතාැේ න් යුක්ත වි  යුතු   

3. අ දුම්ඳත් බාරෙන්නා අැාාන ි නට ප෕ර්ැාාන්න ැාර තුන (03) ට ේනිඅඩු 

 ාල ක් ාඵරෙඛ ැ ඳළාත තුළ ා්ථිර ඳි ාචි ු.ේැකු වි  යුතු   

4. විශිෂ්ට චිදතේ න් යුක්ත වි  යුතු   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. ප්‍රාථමින්ණ ල්ල්යය ත්‍සේවා ගණය   PL -3 

 

තනතුරු නාමය 
තනතුරු 

ප්‍රමාණය 
වීටුඳ 

ඛ ද්‍රණ  න්්‍ර ්‍රි ා ු. 2 

 
01/2025 චක්‍ර ේල්ය  ඳිදි  ූලික  ැටුපඳ ු.  38,387 00කි  
 

මීට අභතරැ අධි ාිද  විසින් අනුභත  රනු ලඵන අේනකුත් 
දීභනා ේෙැනු ලටේේ 
 

 

2.1 සුදුසුණම් 
 

බාහි  ියදුම්ණරුවන් :-   
 

එක් එක් තනතුේරහි  ාර් බාර ට අදාළැ තෘතී  හා ැෘත්තී  අධයාඳන ේ ිෂනෂන් ාබාැ විසින් 

පිළිෙන්නා ලද  ාර්ෂන / ැෘත්තී  පුහුණු ආ තන කින් නිකුත්  රන ජාති  ැෘත්තී  කුාලතා 

(NVQ) හතර (04) ැටනි භට්ටභට ේනිඅඩු භට්ටභ  එක් එක් ක්ේෂ ්‍ර න්ට අදාළ ප්‍රවීණණතා 

ාහති  ක් ලඵා තිබීභ  

 

ිභයන්ත  ියදුම්ණරුවන් :- 
 

අදාළ ක්ේෂ ්‍රේ හි ැාර ඳහ (05)   ඳළපුු.ශද ාහ  ාර්ෂන  විදයාල කින්  / ැෘත්තී  පුහුණු 

ආ තන කින් අදාළ තනතුේරහි  ාර් බාර ට අනුකූල ැන ජාති  ැෘත්තී  කුාලතා (NVQ) 

ේදැටනි (02) භට්ටභට ේනිඅඩු භට්ටභ  ැෘත්තී  ඳරීක්ෂණ කින් (Trade Test) ාභත්ැ 

ප්‍රාථමිෂන  අර්ධ ශිල්පී  (PL-2) ේහෝ ප්‍රාථමිෂන  ශිල්පී  ේනිැන (PL-1) ේා ැා ෙණ   ේා ැ යින් 
 

ේහෝ 
 

එක් එක් තනතුේරහි  ාර් බාර ට අදාළැ තෘතී  හා ැෘත්තී  අධයාඳන ේ ිෂනෂන් ාබාැ විසින් 

පිළිෙන්නා ලද  ාර්ෂන  / ැෘත්තී  පුහුණු ආ තන කින් නිකුත්  රන ජාති  ැෘත්තී  

කුාලතාැන්හි (NVQ) හතර (04) ැටනි භට්ටභට ේනිඅඩු භට්ටභ  ප්‍රවීණණතා ාහති  ක් ලඵා 

තිබීභ  

 

2.2   වයස 
 

අවු : 18 ට ේනිඅඩු හා අවු : 45 ට ේනිැටඩි අ  වි  යුතු   අබයන්තර අ දුම් ු.ැකුට උඳිදභ ැ ා් 

සීභාැ අදාළ ේනිේේ  

 

 

2.3    බ඲වාගීමත්‍ම් න්‍රමත්‍දමය 
 

තනතුරට අදාළ ැන ඳිදි  ැෘත්තී  හා ැුහෙත ාම්ඛ ය ඳරීක්ෂණ   ප්‍රතිපල භත ඵ඲ැාෙටේන්  

 

2.4   ත්‍වනත් සුදුසුණම් 
 

ාෑභ ඉල්ලුම් ු.ේැක්භ, 
 

1. ශ්‍රී ලා ාේේ පුරැටසිේ කු වි  යුතු   

2. තනතුරට ඳටැේරන  ාර්  න් භටනවින් ඉුප කිරීභ ා඲හා ේභන්භ ාඵරෙඛ ැ 

ඳළාේත් ඕනෑභ ප්‍රේශය   ේා ැ  කිරීභ ා඲හා අැයය ැන  ායි  හා භානසි  

ේ ෝෙයතාැේ න් යුක්ත වි  යුතු   

3. අ දුම්ඳත් බාරෙන්නා අැාාන ි නට ප෕ර්ැාාන්න ැාර තුන (03) ට ේනිඅඩු 

 ාල ක් ාඵරෙඛ ැ ඳළාත තුළ ා්ථිර ඳි ාචි ු.ේැකු වි  යුතු   

4. විශිෂ්ට චිදතේ න් යුක්ත වි  යුතු   
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

3. ප්‍රාථමින්ණ ල්ල්යය ත්‍නොවන ත්‍සේවා ගණය - PL 1 

 

 

තනතුරු නාමය 

 

තනතුරු 

ප්‍රමාණය 

 

වීටුඳ 

 

 
 
ාහා   (ැාහන ේා ැා අාය  ාහ 
ැාහන අලුත්ැටඩි ා අාය  

 
 

02 

 

01/2025 චක්‍ර ේල්ය  ඳිදි  ූලික  ැටුපඳ     ු.  
36,475 00 කි  
මීට අභතරැ අධි ාිද  විසින් අනුභත  රනු 
ලඵන අේනකුත් දීභනා ේෙැනු ලටේේ  

 

 

3.1    සුදුසුණම්  

බාහි  ියදුම්ණරුවන් :- 

අධය න ේඳිදු ාහති  ඳ්‍ර (ාාභානය ේඳළ) විබාෙ ට ේඳනී සිටීභ  
  

3.2  වයස් සීමාව  

 

අවු : 18 ට ේනිඅඩු හා අවු : 45 ට ේනිැටඩි අ  වි  යුතු   අබයන්තර අ දුම් ු.ැකුට උඳිදභ ැ ා් 
සීභාැ අදාළ ේනිේේ  

 

3.3   බ඲වාගීමත්‍ම් ක්‍රමත්‍දමය 

 

   ැෘත්තී  හා ැුහෙත ාම්ඛ ය ඳරීක්ෂණ   ප්‍රථිඳල භත ඵ඲ැාෙටනීභ සිදු ේ ේර්  

 
 

3.4 ත්‍වනත් සුදුසුණම්  
 

ාෑභ ඉල්ලුම් ු.ේැක්භ, 
 

1. ශ්‍රී ලා ාේේ පුරැටසිේ කු වි  යුතු   

2. තනතුරට ඳටැේරන  ාර්  න් භටනවින් ඉුප කිරීභ ා඲හා ේභන්භ ාඵරෙඛ ැ 

ඳළාේත් ඕනෑභ ප්‍රේශය   ේා ැ  කිරීභ ා඲හා අැයය ැන  ායි  හා භානසි  

ේ ෝෙයතාැේ න් යුක්ත වි  යුතු   

3. අ දුම්ඳත් බාරෙන්නා අැාාන ි නට ප෕ර්ැාාන්න ැාර තුන (03) ට ේනිඅඩු 

 ාල ක් ාඵරෙඛ ැ ඳළාත තුළ ා්ථිර ඳි ාචි ු.ේැකු වි  යුතු   

4. විශිෂ්ට චිදතේ න් යුක්ත වි  යුතු   

 

 
 
 
 
 
 
විධා   අධයක්ෂ, 
ාාැර්ධන නිර්භාණ හා  න්ේ්‍රෝඳ රණ අධි ාිද , 
ඳටරඩයිා්, 
කුු.විට   


