
 

 
 

 

සංවර්ධන නිර්මාණ හා යන්ත්‍රෝඳණ ණ ිකාණායය 

සබ ගමුව ඳළාත් සභාව 

පු ප්ඳාඩු තනතුරු ස඲හා ත්‍ණොන්රාත් ඳමනන්න් බ඲වා ගීමම 
 

 
 

1. මධය ණළමනාණ ණ ත්‍සේවා ගණය - MM 1-1 
 

තනතුරු නාමය 
තනතුරු 

ප්‍රමාණය 
වීටුප් ඳයමාණය 

සහණා  සාමානයාකාණා(සිවිල්)  
වායමාර්ග - 

(ව ලත් විල්) ඉංජිත්‍න්රු  

02 
MM 1-1 2025 රු.91,690-10x2,480-15x3,450-168,240/= 
වන අතර කළමනාකරණ සසේවා 01/2025 අනුව කටයුතු කරනු 
ලැසේ. 

 
 

 

1.1 සුදුසුණම් 
 

බාහි  ියදුම්ණරුවන්  
 

 

සහණා  සාමානයාකාණා(ස ිවිල්)  වායමාර්ග (ව ලත් විල්) ඉංජිත්‍න්රු  ිඳහත 1ත්‍හෝ 2 

ත්‍හෝ 3  
 

1. විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාාද්‍න සක ිෂෂ්  සාාව විින්  ිළිගත්  ිනවි්  ංජිනස් රු පාාියක් 
ලබා තිපබීම සහ පාාියක ලබා තැනීසම්  ාසු තනතුරට අද්‍ාළ විෂක ්සෂේත්‍රසේ  අවම 
වශසක්  වසර එක (05) ක ාළපුරුද්ද්‍් ලබා තිපබීම.  

 

2. තෘතීක හා වෘ් තීක අධ්‍යාාන සක ිෂෂ්  සාාව විින්  ිළිගත් නා ලද්‍ 

කාර්ිෂක/වෘ් තීක පුහුණු ආකතනකකි්  නිකු්  කරන ලද්‍ ජාතිපක වෘ් තීක කුසලතා 

(NVQ) හ් වැනි (07) මට්ටමට සන අඩු මට්ටමක ිනවි්  ංජිනස් රු ්  සෂේත්‍රකට 

අද්‍ාළව ප්‍රවීණණතා සහතිපකක් ලබා තිපබීම සහ සුදුසුක්  ලබා තැනීසම්  ාසු තනතුරට 

අද්‍ාළ විෂක ්සෂේත්‍රසේ  අවම වශසක්  වසර එක (05) ක ාළපුරුද්ද්‍් ලබා තිපබීම. 

3. ිනවි්  ංජිනස් රු විෂක ්සෂේත්‍රකට තැළසා් නා ූ , ිළිගත්  වරල්  වෘ් තීක 

ආකතනකක අ් තර් මධ්‍යම ාීක්ෂණක සම් වීණම සහ සුදුසුක්  ලබා තැනීසම්  ාසු 

තනතුරට අද්‍ාළ විෂක ්සෂේත්‍රසේ  අවම වශසක්  වසර එක (05) ක ාළපුරුද්ද්‍් ලබා 

තිපබීම. 

 

ිභයන්ත  ියදුම්ණරුවන් 
 

 

සහණා  සාමානයාකාණා(ස - ිවිල්)   
 

ංහත සඳහ්  බාහිර අකදු් කරුව්  සඳහා වන සුදුසුක්  සපුරා තිපබීම. 

1.2 වයස 
 

අවුරුදු 22 ට සන අඩු වික යුතු අතර 45 ට සන වැඩි වික යුතුක. අාය් තර අකදු් කරුව්  සඳහා 

පාරිම වකස් සීමාව බල සන ාායි. 
 

 

1.3 බ඲වාගීමත්‍ම් ක්‍රමය 
 

විවෘත තරඟ විාාතක් හා /සහෝ ා් වීණ්  බලධ්‍රකා විින්  ා්  සකසරන මණ්ඩලක් විින්  

ාව් වනු ලබන වුහතත ස් ඛ ප ාරි්ෂණක් මන්්  බඳවාතනු ලැසේ.  
 

 

2. ණළමනාණ ණ සහණා  තාක්ෂණිණ ත්‍සේවා ගණය   MA 2-3 
 

 

තනතුරු නාමය 
තනතුරු 

ප්‍රමාණය 
වීටුප් ඳයමාණය 

තා්ෂණ නිලධ්‍ාීක(ිනවි් ) 6 
MA 2-3 2025 රු.52,700-10x800-11x1,190-
10x1,350-100,490/= වන අතර කළමනාකරණ 
සසේවා 01/2025 අනුව කටයුතු කරනු ලැසේ. 

තා්ෂණ නිලධ්‍ාීක(කා් ත්‍රික) 1 

ප්‍රමාණ සීක්ෂක 2 



 

 

2.1. සුදුසුණම් 
 

බාහි  ියදුම්ණරුවන් 
 

ණාර්න්ණ නිලධා(ස ිවිල්)  /ණාර්න්ණ නිලධා(ස ියාන්ත්‍රිණ  
 

(i) තනතුසරහි කාර්කකාාරකට අද්‍ාළව තෘතීක හා වෘ් තීක අධ්‍යාාන සක ිෂෂ්  සාාව 

විින්  ිළිගත් නා ලද්‍ කාර්ිෂක/වෘ් තීක පුහුණු ආකතනකකි්  නිකු්  කරන ජාතිපක 

වෘ් තීක කුසලතා (NVQ) ාහ (05) වැනි මට්ටමට සන අඩු මට්ටමක ප්‍රවීණණතා 

සහතිපකක් ලබා තිපබීම. 

 

ප්‍රමාණ සීකක්ෂණ   
 

(i) තනතුසර් කාර්කාාරකට අද්‍ාළව තෘතීක හා වෘ් තීක අධ්‍යාාන සක ිෂෂ්  සාාව විින්  

ිළිගත් නා ලද්‍ කාර්ිෂක/වෘ් තීක පුහුණු ආකතනකකි්  නිකු්  කරන ජාතිපක වෘ් තීක 

කුසලතා (NVQ) ාහ (05) වැනි මට්ටමට සන අඩු මට්ටමක ප්‍රවීණණතා සහතිපකක් ලබා 

තිපබීම. 

 

ිභයන්ත  ියදුම්ණරුවන් 

ංහත සඳහ්  බාහිර අකදු් කරුව්  සඳහා වන සුදුසුක්  අද්‍ාළ සේ. 

 

2.2 වයස 
 

අවු. 18 ට සන අඩු හා අවු. 45 ට සන වැඩි අක වික යුතුක. අාය් තර අකදු් කරුවකුට පාරිම 

වකස් සීමාව අද්‍ාළ සන සේ. 

 
 

2.3 බ඲වාගීමත්‍ම් ක්‍රමත්‍දමය 

  
ලිඛිත තරඟ විාාතකක හා/සහෝ ා් වීණ්  බලධ්‍ාරිකා විින්  ා් කරනු ලබන මණ්ඩලක් මන්්  

ාැවැ් සවන වුහතත ස් ඛ ප ාීක්ෂණකක ප්‍රතිපලල මත බඳවාතනු ලැසේ. 
 

 
 

3. ප්‍රාථමින්ණ ල්)යය ත්‍සේවා ගණය   PL -3 

 

තනතුරු නාමය තනතුරු ප්‍රමාණය වීටුප් ඳයමාණය 

මුද්‍රණ යන්ර ්‍රියාණරු 02 

PL 3–2025 රු.43,280-10x490-10x540-10x590-12x630-

67,040/= වන අතර කළමනාකරණ සසේවා 01/2025 අනුව 

කටයුතු කරනු ලැසේ. 

 
3.1 සුදුසුණම් 

 

බාහි  ියදුම්ණරුවන් :-   
 

එ් එ් තනතුසරහි කාර්කාාරකට අද්‍ාළව තෘතීක හා වෘ් තීක අධ්‍යාාන සක ිෂෂ්  සාාව විින්  

ිළිගත් නා ලද්‍ කාර්ිෂක/ වෘ් තීක පුහුණු ආකතනකකි්  නිකු්  කරන ජාතිපක වෘ් තීක කුසලතා 

(NVQ) හතර (04) වැනි මට්ටමට සන අඩු මට්ටමක එ් එ් ්සෂේත්‍රක් ට අද්‍ාළ ප්‍රවීණණතා 

සහතිපකක් ලබා තිපබීම. 
 

ිභයන්ත  ියදුම්ණරුවන් :- 
 

අද්‍ාළ ්සෂේත්‍රසකහි වසර ාහ (05) ක ාළපුරුද්ද්‍ සහ කාර්ිෂක විද්‍යාලකකි්   / වෘ් තීක පුහුණු 

ආකතනකකි්  අද්‍ාළ තනතුසරහි කාර්කාාරකට අනුක෕ල වන ජාතිපක වෘ් තීක කුසලතා (NVQ) 

සද්‍වැනි (02) මට්ටමට සන අඩු මට්ටමක වෘ් තීක ාීක්ෂණකකි්  (Trade Test) සම් ව 

ප්‍රාථමිිෂක අර්ධ්‍ ල්් ය ක (PL-2) සහෝ ප්‍රාථමිිෂක ල්් ය ක සන වන (PL-1) සසේවා තණකක සසේවකයි්  
 

සහෝ 



 

 
 

එ් එ් තනතුසරහි කාර්කාාරකට අද්‍ාළව තෘතීක හා වෘ් තීක අධ්‍යාාන සක ිෂෂ්  සාාව විින්  

ිළිගත් නා ලද්‍ කාර්ිෂක / වෘ් තීක පුහුණු ආකතනකකි්  නිකු්  කරන ජාතිපක වෘ් තීක 

කුසලතාව් හි (NVQ) හතර (04) වැනි මට්ටමට සන අඩු මට්ටමක ප්‍රවීණණතා සහතිපකක් ලබා 

තිපබීම. 

 

3.2   වයස 
 

අවු : 18 ට සන අඩු හා අවු : 45 ට සන වැඩි අක වික යුතුක. අාය් තර අකදු් කරුවකුට පාරිම වකස් 

සීමාව අද්‍ාළ සන සේ. 

 

 

3.3   බ඲වාගීමත්‍ම් ක්‍රමත්‍දමය 
 

තනතුරට අද්‍ාළ වන ාරිදි වෘ් තීක හා වුහතත ස් ඛ ප ාීක්ෂණකක ප්‍රතිපලල මත බඳවාතැස් . 

 
 

4. ප්‍රාථමින්ණ ල්)යය ත්‍නොවන ත්‍සේවා ගණය - PL 1 
 

 

තනතුරු නාමය 

 

තනතුරු 

ප්‍රමාණය 

 

වීටුප් ඳයමාණය  

 
 
සහාකක (ඛ ද්‍රණ) 

 
 

02 

 

PL 1–2025 රු.40,500-10x450-10x490-7x540-

15x590-62,530/= වන අතර කළමනාකරණ සසේවා 

01/2025 අනුව කටයුතු කරනු ලැසේ. 
 

 

4.1     සුදුසුණම්  

බාහි  ියදුම්ණරුවන් :- 

අධ්‍යකන සා දු සහතිපක ාත්‍ර (සාමානය සාළ) විාාතකට සානී ිනටීම. 
  

4.2   වයස් සීමාව  
 

අවු : 18 ට සන අඩු හා අවු : 45 ට සන වැඩි අක වික යුතුක. අාය් තර අකදු් කරුවකුට පාරිම වකස් 
සීමාව අද්‍ාළ සන සේ. 

 
4.3    බ඲වාගීමත්‍ම් ක්‍රමත්‍දමය 

 

   වෘ් තීක හා වුහතත ස් ඛ ප ාීක්ෂණකක ප්‍රථිපාල මත බඳවාතැනීම ිනදු සකසර්. 
 

 

 

ත්‍ඳොදු ත්‍ණොන්ත්‍ේවි 
 

සෑම ං් ලු් කරුසව්ම, 
 

1. ශ්‍රී ලජකාසේ පුරවැිනසකකු වික යුතුක. 
 

2. අාය් තර අකදු් කරුව්  කනු සංවර්ධන නිර්මාණ හා යන්ත්‍රෝඳණ ණ ිකාණායත්‍ක ණාර්යය 

මණ්ඩලය සේ. 
 

3. අකදු් ා්  ාාරත් නා අවසාන දිනට පූර්වාස් න වසර තුන (03) ට සන අඩු කාලක් සබරතඛ ව 

ාළාත තුළ ස්ථිපර ාදිජචිකරුසවකු වික යුතුක.(අවම සුදුසුක්  සහෝ සපුරාලන අකදු් කරුව්  සන මැතිප 

වුවසහ ්  අසනකු්  ාළා්  වල අකදු් ා්  සළකා බැලීමට කටයුතු කරනු ලැසේ.) 
 

4. තනතුරට ාැවසරන කාර්කක්  මැනවි්  ංටු කිීකම සඳහා සම් ම සබරතඛ ව ාළාස්  ඕනෑම 

ප්‍රසද්ශකක සසේවක කිීකම සඳහා අවශය වන කායික හා මානිනක සකෝතයතාවසක්  යු්ත වික යුතුක. 
 

 

5. රජසේ  සද්‍ාාර්තස් ් තු සහෝ වයවස්ථමිාිළත ආකතන වල අසක්ෂකයි්  තම අකදු් ා්  අද්‍ාළ 

සද්‍ාාර්තස් ් තු/ආකතන ප්‍රධ්‍ානී්   හරහා ංදිරිා්  කළ යුතුක. 
 

6. සුදුසුක්  සපුරන අකදු් කරුව්  වුහතත ස් ඛ ප ාීක්ෂණකට කැඳවනු ලබන අතර එකී වුහතත 

ස් ඛ ප ාීක්ෂණසේ දී ාහත සඳහ්  ශීර්ෂ ආවරණක වන ාරිදි ලකුණු ලබාදීම ිනදු කරනු 

ලැසේ.(අද්‍ාළ අතිපසර්ක ාලපුරුද්ද්‍ 30,අද්‍ාළ අතිපසර්ක අධ්‍යාාන /වෘ් තීක සුදුසුක්  ලකුණු  

 



 

 

 

30,  අසනකු්  කාර්කක සාධ්‍නක්  සහ කුසලතා ලකුණු 15,ස් ඛ ප ාීක්ෂණසේ දී කාර්කක සාධ්‍නක 

ලකුණු 25) 

 

7. සජවර්ධ්‍න නිර්මාණ හා ක් සත්‍රෝාකරණ අියකාරිසේ  වැටුසා්  12% ් සසේවක අර්ථමි සාධ්‍ක 

අරඛ ද්‍ලට හා 3%් සසේවක ාාරකාර අරඛ ද්‍ලට ආකතනක ද්‍ාකක වන අතර ,සසේවකකා සසේවක අර්ථමි 

සාධ්‍ක අරඛ ද්‍ලට 8%් ද්‍ාකක වික යුතුක. 
 

8. ංහත සඳහ්  සුදුසුක්  ඇතිප අකදු් කරුව්  විින්  සකස් කරන ලද්‍ අකදු් ා්  ,ඔවු් සේ අධ්‍යාාන 

වෘ් තීක සහ ාළපුරුද්ද්‍ සහිත සහතිපකවල ිළටා් ,ඥාතී්  සන වන නිර්සද්ශකයි්  සද්‍සද්‍සනකුසේ 

න්  සහ ලිිළනක්  සමඟ එවික යුතුක. 
 

9. බද්‍වාතැනී්  හා පසස් කිීක්  ාටිාාටිසේ  අනුමැතිපකට අනුව අාය් තර අසක්ෂකයි් ටද්‍ ංහත 

සඳහ්  තනතුරු සඳහා ංලලු්  කළ හැකික. 
 

10. අකදු් ාත, ලියු්  කවරසේ  ංහළ ව්  සකලවසර් අකදු්  කරන ලද්‍ තනතුර සළකුණු කර ලිකාාදිජචි 

තැාෑසල්  සහෝ e-mail මන්්  2026.03.30 දිනට සාර ලැසබන සසේ සක ඛ  කළ යුතුක. 
 

ලිිළනක - විධ්‍ාකක අධ්‍ය්ෂ, සජවර්ධ්‍න නිර්මාණ හා ක් සත්‍රෝාකරණ අියකාරික,ාැරඩයිස්,කුරුවිට 
e-mail – admin@decma.sg.gov.lk 
 

11. ංහත අවශයතාවක් ට අනුක෕ල සන වන ිනකළුම අකදු් ා්  ප්‍රතිප්සෂේා කරනු ලැසේ. 
 

12. සුදුසුක්  සපුරන අකදු් කරුව්  වුහතත ස් ඛ ප ාීක්ෂණකට කැඳවනු ලැසේ. 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

විධ්‍ාකක අධ්‍ය්ෂ, 
සජවර්ධ්‍න නිර්මාණ හා ක් සත්‍රෝාකරණ අියකාරික, 
ාැරඩයිස්, 
කුරුවිට.  
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